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POLITIQUE SUR LA DIVERSITE, L’EQUITE ET L’INCLUSION

Définition
1. Les termes suivants auront ces significations dans cette politique :

a)

Objectif

« Diversité » — la présence et I'intégration d’une variété de personnes avec
différentes caractéristiques personnelles, particulierement les groupes sous-
représentés au sein d’'un groupe ou d’'un organisme

« Inclusion » — acceptation des personnes avec diverses caractéristiques
personnelles au sein d’'un groupe ou d’un organisme, peu importe ces
caractéristiques.

« Equité » — équité accordée aux personnes avec diverses caractéristiques
personnelles, peu importe ces caractéristiques

« Groupes sous-représentés » — Les groupes sous représentés comprennent les
femmes, les enfants de familles a faible revenu, les personnes autochtones, les
personnes ageées, les personnes ayant un handicap, les nouveaux arrivants au
Canada et les membres de la communauté LGBTQ2

2. Athlétisme Canada, un organisme national qui fonctionne au service de ses parties
prenantes dans les deux langues officielles (anglais et francais) est engagé a encourager la
diversité, I'équité et l'inclusion dans son administration, ses politiques, ses programmes et
ses activités. L’objectif de cette politique est d’assurer qu’Athlétisme Canada offre une
gamme compléte et équitable de possibilités de participation et de direction aux groupes
sous-représentés.

Participation
3. Athlétisme Canada augmentera la qualité et le niveau de participation dans la direction et les
programmes d’Athlétisme Canada en :

Appuyant l'inclusion, I'équité et I'acceés aux groupes sous-représentés

Faisant la promotion des valeurs de la diversité

Assurant que les personnes de groupes sous-représentés ne soient pas confrontées
a des obstacles dans leur participation aux programmes, a I'entrainement et aux
occasions d’encadrement d’Athlétisme Canada.

Traitant tout cas de comportement discriminatoire selon le Code de conduite et de
déontologie et la Politique sur le harcélement d’Athlétisme Canada.

Programmation
4. Athlétisme Canada est engagé a créer et a appuyer des programmes pour les organismes
sportifs traitant des enjeux de diversité, d’équité et d’'inclusion dans le sport. Par exemple,
Athlétisme Canada :
a) Garantira que la réalisation des possibilités équitables soit une considération

essentielle dans I'élaboration, la mise a jour ou la livraison des programmes et
politiques d’Athlétisme Canada.

b) Créera et appuiera de nouveaux programmes qui traiteront particulierement de

diversité, d’équité et d’inclusion
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c) Surveillera et évaluera le succes de ses programmes en matiere de diversité, d’équité
et d’inclusion

Prise de décision
5. Athlétisme Canada encouragera une représentation équilibrée par des groupes sous-
représentés au sein de son conseil d’administration et au sein de tous ses comités.

6. Athlétisme Canada travaillera vers I'atteinte de la parité des genres au sein de son conseil
d’administration.

7. Athlétisme Canada exigera que le groupe d’athletes nomme trois (3) directeurs qui les
représentent, notamment avec la nomination d’au moins un(e) athléte de chaque genre et
d’au moins un(e) para-athlete.

8. Lacomposition de chaque comité, a I'exception du comité exécutif, comprendra au moins un
membre de chaque genre.

Gestion des ressources humaines
9. Dans le cadre de son engagement a utiliser des pratiques équitables de gestion des
ressources humaines, Athlétisme Canada :

a) Adoptera, quand cela est possible, des pratiques de travail favorables a la famille
comme les horaires flexibles, le partage de tache et les bureaux a la maison.
Fournira un environnement de travail physiquement accessible
Assurera un environnement sans fumée
Utilisera des techniques d’entrevues non discriminatoires
Adoptera une échelle salariale qui tient compte de I'égalité salariale pour du travail de
valeur égale pour ses employés.

Quand cela est approprié, donner acces a des conseils d’aide aux employés.

O

()

o O
~— N T

—h
N—

Communications

10. Athlétisme Canada garantira que les groupes sous-représentés sont affichés équitablement
dans le matériel promotionnel et les publications officielles et qu’un langage non sexiste est
utilisé dans toutes les communications.

Engagement permanent en matiére d’inclusion, de diversité et d’équité

11.Athlétisme Canada s’engage a continuer d’incorporer les questions d’'inclusion, de diversité
et d’équité dans ses stratégies, ses plans, ses actions et ses opérations, notamment les
programmes techniques, la gestion d’entreprise, la commandite, le marketing, les médias et
les communications.

Evaluation

12.Athlétisme Canada surveillera et évaluera continuellement ses progrés en matiere
d’inclusion, d’équité et de diversité.
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